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Rickmeldung zum Einflihrungsworkshop in die
Grundlagen der Beiratsarbeit

fur Mitglieder des Integrationsbeirates des Landkreises Lindau

Lindau, 14. Januar 2012

Um unsere Veranstaltungen weiter verbessern und den Wiinschen und Bedurfnissen der Teilnehmenden
anpassen zu kdnnen, bitten wir Sie, diesen Ruckmeldebogen anonym auszuftiilen.

Wie wiirden Sie auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (ungeniigend) folgende Aspekte des Seminars
bewerten? Bitte erldutern Sie ihre Bewertungen auch mit ein paar Stichpunkten.
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1. Wie gut hat das Seminar insgesamt Ihren 1 2 3 4 5
Erwartungen entsprochen?
........... Ao
2. Inwieweit ist das Gelernte fiir thre zukiinftige 1 2 3 4 5
Beiratsarbeit hilfreich?
9/425 ...................................................................................................................................................
3. Wie bewerten Sie die Inhalte des Seminars bzw. die 1 2 3 4 5
Auswahl der Themen?
Inhalte, die gefehlt haben:
Frli b
4. Wie gut fanden Sie die methodische Programm- 1 2 3 4 5

gestaltung hinsichtlich der Vortrige,
Diskussionen, Ubungen und Fallarbeiten?



5. Wie kompetent fanden Sie die Referent/innen
in fachlicher Hinsicht?

Mitra Sharifi Neystanak, AGABY

Bernhard Eder, kifas GmbH 1 2 3 4 5

6. Wie gut verstindlich haben die Referent/innen die
Inhalte formuliert?

Mitra Sharifi Neystanak, AGABY 1 2 3 4 °
Bernhard Eder, kifas GmbH L 2 3 4 5
99/ AU Mo anan% ............. S
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7. Wie gut sind die Referent/innen auf lhre Fragen
und Wiinsche eingegangen?
Mitra Sharifi Neystanak, AGABY 1 2 3 4 5
Bernhard Eder, kifas GmbH 1 2 3 4 5
;54,5 ..... Mitrer... Show Lp%ﬂw0«& .....................................................................................
/ e
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8. Wie gut war das Seminar organisiert 1 2 3 4 5

(Anmeldung, Rdume, Technik etc.)

B,

9. Welche weiteren Themen oder Inhalte wiinschen Sie sich fiir Ihre Weiterqualifizierung als
Beirat/Beirdtin?

...........................................................................................................................................................
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Vielen Dank fiir Ihre Mithilfe! ~ Sorvve,  Minclier,
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